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Bevezetés a LEADER PROJEKTBE

Ha a mai fiatalok biztos helyet szeretnének a jové munkaerdpiacan, akkor keziikbe kell venniiik az
irdnyitast munkajuk, karrierjik, személyes fejlédésiik és életik felett. Vagyis: fejlesztenitik kell a “lagy”
készségeiket, illetve be kell bizonyitaniuk a vezet6i képességiiket, ahhoz, hogy tovabbra is képesek
legyenek elfoglalni az 6ket illeté6 helyeket a munkaerépiacon. A Leader projekt partnersége azt
szeretné, hogy minden eurdpai didknak lehetGsége legyen megismerni a sajat képességeit, ismereteket
szerezzen arrél, hogyan épitsen ki szakmai halézatot, és merje kezébe venni a sajat karrierje irdnyitasat.
Ehhez viszont, nagyon gyorsan kell reagdljanak a vildgban torténé gyors valtozasokra, tudniuk kell,
hogyan koévessék a munkateriletliikon bekovetkezé fejl6déseket, és hogyan hasznaljak ki a kinalkozé
lehetdségeket. Didkjaink a jové fiatal vezetdi, ezért aktualis vezetbi szerepik donté fontossdgu a
tdrsadalomban elfoglalt helylik megtaldlasaban. Ezt szeretnénk elérni a LEADER projekttel, olyan
innovativ tanulasi eszk6zok segitségével, mint pl. a LEADER platform, amely tele van hasznos és
gyakorlatias feladatokkal a lagy készségek gyakorldsdra, illetve a LEADER tdrsasjaték, a LEADER
kartyajaték és a LEADER komoly jaték. Ezek a jatékok nem csak a tandrok szamdra hasznosak, hanem
a cégek oktatéi szamdra is remek eszkozok lehetnek arra, hogy fejlesszék gyakornokaik és
alkalmazottaik lagy készségeit. SGt, a jatékokat szll6k is haszndlhatjak a gyerekeikkel!
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A LEADER kartyajaték

Blszkén bemutatjuk a LEADER kartyajatékot! Ez a jaték segit jobban megérteni a Leader platformon
taldlhato feladatokat, egyarant hasznalhaté tandrakon vagy képzéseken. A LEADER kartyajatékot a
platformon talalhaté feladatok elvégzéséhez hasznalhatja, az Ures kartydk segitségével pedig sajat
tevékenységeket is beépithet a tandraba/képzésbe, amelyek illeszkednek a képzési stratégiahoz.

A kartyajatékban talalhato kartyak ismertetése:
- 10 szerepkartya
- 7 figyelemelterel6 kartya
- 8feladatkartya

AnyagszUikséglet:
- LEADER kartyajaték
- id6méré
- papir, ceruza/toll (a pontszamok nyilvantartasara)

Hogyan m(ikodik a jaték?
Csapat elosztas

A résztvevBket minimum 3, maximum 10 f8s csoportokra kell osztani. Ugyeljetek arra, hogy minden
csoportban korilbelll ugyanannyi létszdmu résztvevé legyen.

Ezutdn ki kell osztani a szerepeket a résztvevéknek, minden csapattag kap egy szerepkartyat. A
szerepkartydak tartalmazzak a szerep leirasat, amelyet a jelenlegi utmutato végén is megtalalsz.
Gy6z6dj meg arrdl, hogy mindenki kap szerepet, a jatékosok a jaték elkezdése el6tt szanjanak id6t a
szerepek elolvasdsara és megértésére. Te, mint Jatékvezets olyan szerepeket is valaszthatsz, amelyek
hasonlitanak az adott személy karakteréhez, vagy megprébalhatod kimozditani a résztveviket a
komfortzéndjukbdl azzal, hogy személyiséglikkel ellentétes szerepeket osztasz ki nekik. Ezenkivil
eldontheted, hogy a résztvevSknek ki kell-e taldlniuk egymds szerepét a jatékban, vagy a jaték
kezdete el6tt felfeded a szerepeket. Dontésed alapjan hangsulyozd, hogy titokban tartsak a
szerepuket, vagy nyiltan beszélhetnek rdla.

Az szerepek listdjat az Utmutatd végén talalod. A Jatékvezetd, facilitator szamara fontos, hogy ismerje
ezeket a szerepeket és leirdsukat, hogy megfigyelhesse a résztvevéket és az altaluk betoltott
szerepeket.

Indlitsd el a jatékot
Adj id6t a jatékosoknak arra, hogy csatlakozhassanak és megismerkedhessenek a kijelolt szerepekkel.
Emlékeztesd Gket, hogy olvassak el a szerepek leirasat, ha még nem tették meg.

Miel6tt elkezdenéd, mindenképpen magyarazd el nekik a jatékszabdlyokat, hogy hogyan
szerezhetnek extra pontokat, és mesélj a figyelemelterelésrdl.

Tartsd kéznél az id6mérét, igy mindig tudod kovetni az id6t.
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A feladat

Nalad van egy 3 feladatkartyat tartalmazé kartyakupac. Minden fordulé elején eldéntheted, hogy
elmagyardazod a kartyan talalhaté feladatot, vagy kiosztod a feladatkartyakat a jatékosoknak, és akkor
kezdik a jatékot, amikor készen allnak. Amint érzékelted a jatékszabalyok nagyon rugalmasak, te mint
facilitator szabadon eldontheted, hogy melyik stratégiat alkalmazod szivesebben. Ismertesd a
jatékosokkal a feladatok elvégzésére szant id6t. Az id6t is te hatdarozod meg, de tudnod kell, hogy
minél tobb id6t adsz, annal konnyebb lesz a feladat. Mi koronként korilbelil 7 percet javasolunk.

Beavatkozdsok

Ha szeretnél a jatékvezetGi pozicioban maradni, és irdnyitani a csapatokat, akkor beavatkozhatsz. Ez
egy kis plusz izgalmat hoz a jatékba, és felszinre hozza a versenyszellemet! Gy6z6dj meg réla, hogy még
a jaték elején alaposan elmagyardzod a szabalyokat. Ne feledd, a beavatkozasok pontokkal jarnak.

Két lehet6séged van beavatkozni:

Megjutalmazol egy csapatot:
Beavatkozhatsz azzal, hogy megjutalmazod azokat a csapatokat, akik pl. megnyerték a jatékot, a
legjobban koncentraltak, a legjobb valaszokat adtak stb. Rajtad mulik, mint facilitator, hogy melyik
csapatot fogod jutalmazni, hogy miért jutalmazol egy csapatot, de mindig figyelj oda nagyon arra, hogy
megmagyarazd a jutalmazas okat. A jutalmazott csapatnak 100 pont jar. Annyiszor jutalmazhatod a
csapatokat, ahanyszor csak akarod.

Mas jutalmazasi méd: a csapatok rangsoroldsa. Példaul a B csapat koncentrdl a legjobban, a C csapat
alig figyel, az A csapat nehezen koncentral. gy a B csapat 100 pontot kap, a C csapat 50 pontot, az A
csapat pedig csak 20 pontot.

A csapat figyelmének elterelése
Egy masik beavatkozdsi forma a csapatok figyelmének elterelése. Te dontod el, hogy melyik csapatnak
vonod el a figyelmét, de lgy is donthetsz, hogy mindenik csapat figyelmét elvonod. Ebben az esetben
fontos ismertetni a csapatokat errél.

Lépések: huzz egy figyelemelterel6 kartyat, majd olvasd fel a rejtvényt. A csapatnak ki kell taldlnia a
rejtvény megfejtését, és nem folytathatjak a jatékot, addig amig meg nem oldottak a rejtvényt. A
megoldas id6re megy, a pontok szdma az id6 mulasaval csokken. Minél hamarabb oldjak meg a
csapatok a rejtvényt, anndl tobb pontot takaritanak meg. Mi kb. 2 percet javasolunk egy rejtvény
megoldasara. Amennyi masodperc van hatra, annyi pontot kap a csapat. (1 masodperc 1 pont, pl. 2
perc=120 pont, 1,5 perc= 90 pont). A résztvevék kétféleképpen térhetnek vissza a feladathoz:

1) Megoldjak a rejtvényt - minél hamarabb, annal jobb
2) Miutan lejart az id6

Ha a rejtvényt megoldottdk, és a valaszt a segitd elfogadta, folytathatjak az eredeti feladatot. Nagyon
fontos, hogy ezt a szabalyt is ismertessiik a feladat elkezdése el6tt. igy a jatékosok tisztaban vannak
azzal, hogy megzavarhatjak 6ket jaték kdzben.

Az aldbbi tablazatban taldlhatdak a rejtvények és ezek megoldasai:

Rejtvény Valasz

Kénnyebb, mint amibsl én vagyok. Tébb van bellem elrejtve, mint | JEGHEGY
amennyi latszik. Mi vagyok én?
Vannak vérosaim, de nincsenek hazaim. Vannak hegyeim, de nincsenek | TERKEP
faim. Vannak vizeim, de nincsenek halaim. Mi vagyok én?
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A tiéd, de a barataid tobbet hasznaljak. Mi az? A NEVED
Hangos hangot adok ki, amikor atolt6zom. Amikor atolt6z6m, nagyobb | POPCORN
leszek, de kisebb a sulyom. Mi vagyok én?

Ha meg van, nem osztom meg. Ha megosztom, nincs ndlam. Mi az? TITOK

Mi jarja be a vildgot, és mégis egy sarokban marad? BELYEGZO

Minek van négy ujja és egy hiivelykujja, de nem élI? KESZTYU
A jdték befejezése

A jatékot barmikor befejezheted. Ne felejtsd el feljegyezni, hogy az egyes csapatok hany pontot
kaptak a jaték soran. Osszesitsd a pontokat, és nézd meg, melyik csapat nyerte a jatékot.

Ideje elgondolkodni!

Reflexio

A tevékenység befejezése utan nagyon fontos, hogy a jatékosokkal kozosen reflektdljunk a jatékra. A
reflexié a tanulds, a felfedezés és a fejlédés egyik mddja. A LEADER platformon taldlhaté feladatok
mindenike tartalmaz reflexids gyakorlatokat. Minél gyakrabban jatsszak a jatékosok a jatékot, annal
jobban megismerik a lagy készségeket és azok fontossagat.

Példa reflexios stratégidra:

1. Uljetek le csoportokban, és beszéljétek meg a kiilénbdz8 szerepeket és az ezzel jard
felelGsségeket. Mit csindltak jol? Mindenki szamdra vildgosak voltak a szerepek?
2. Mik voltak a nehézségek? Mit csindlndnak masképp legkdzelebb?

KULCSFONTOSSAGU TIPPEK A JATEK MEGKEZDESE ELOTT
Magyarazd el!!!

Mennyi id6 all rendelkezésiikre egy feladat elvégzésére.

A pontozast és a pontok megszerzésének madjat.

A figyelemelterel6 tényezéket.

A jatékosoknak kiosztott kiilonb6z6 szerepeket.

A reflexio céljat és fontossagat a jaték végén.

A jaték tesztelhet6 kollégakkal, didkokkal, akik altalaban kivancsiak az Gjszer( jatékokra.
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A LEADER jaték szerepkorei:

Szerep

Leiras

Feladatok

1 | Kommunikator

A kommunikacids készségek olyan
képességek, amelyek lehetévé teszik, hogy
vildgosan kozvetitsiik gondolatainkat,
legyen sz irasrol, beszédrdl, jelbeszédrdl
vagy testbeszédrdél. Kommunikatorként
probald meg észrevenni a csapattarsak
kozotti kommunikacids problémakat, és
segits megoldani azokat.

Mindenki széhoz jut
A csapattagok megértik egymast
A megfelel6 emberek 6sszekapcsoldsa

szervezetikben masokat egy kdzos cél felé
irdnyitanak. Képesek arra, hogy viziot
alkossanak, és masokat arra 6sztonozzenek,
hogy ezt a viziot végigvigyék a
megvaldsitason. A te feladatod, hogy
mindenkit egy irdnyba terelj.

2 | Hallgato A hatékony hallgatas képessége nélkil az Kérdezz, hogy jobban megértsd
Gzenetek konnyen félreértheték. Népszerlsitsd masok elképzeléseit
Hallgatoként jél jegyezd meg mindenki Hallgass, miel6tt beszélsz!
oOtleteit, és gondoskodj arrdl, hogy a tobbi
csapattars is meghallja azokat.

3 | Vezet6 A vezet6k csapatukban, csoportjukban vagy | Vilagos jovGképe van

Mindenki ismeri a szerepét
Konfliktusmegoldas

4 | Alkalmazkodd

Az alkalmazkoddképesség azt jelenti, hogy
nyitott vagy és szivesen kisérletezel uj
készségekkel, 4j munkamaddszerekkel és
masfajta gondolkoddsmaoddal. Légy kritikus
azzal kapcsolatban, ahogy a csapatod
dolgozik egy feladaton, javasolj
valtoztatasokat, ha jobb mdédot talalsz.

Légy nyitott az Uj otletekre
Maradj nyugodt, ha a dolgok valtoznak
Uj stratégiak el6mozditasa

5 | Empatikus

Az empatia azt jelenti, hogy képes vagy
beleélni magad egy masik ember
helyzetébe, és elképzelni, hogyan érzi
magat az illet6 a sajat bérében. Hasznald
ezt a képességet arra, hogy megbizonyosod;j
arrél, a csapatban mindenki nyugodtan
megoszthatja az Otleteit, egylitt dolgozhat
és jol érezheti magat. Segits azoknak, akik a
csoportban nehézségekkel kiizdenek.

Mindenki jol érzi magat

Mindenki a megfelel6 munkat végzi
Mindenki megoszthatja egymassal az
Otleteit.

6 | Dontéshozo

A dontés két vagy tobb lehetdség kozil valo
valasztast jelent. Bar egyszer(inek tiinhet, a
dontést szamos tényezd befolyasolhatja. A
jo dontéshozo képes a kiilonb6z6
tényezdbket fontossdguk szerint mérlegelni,
és logikus kovetkeztetésre jutni. Segits a
csapatodnak hatékony dontéseket hozni,
kiilondsen akkor, ha kétségek és
bizonytalansagok merilnek fel.

Hatdrozd meg a tényez6k fontossagat
Magyarazd meg a dontésed
Ne varj tul sokaig a dontéssel

7 |1déméré

Az id6gazdalkodas annak a m(ivészete, hogy
mindent a megadott idén belil
elvégezziink. A feladatok Gitemezése és egy
terv, segit a csapatoknak az id6beosztasban
és a célok elérésében. Te vagy a felel6s
azért, hogy a csapatod tisztaban legyen az
id6vel és a tervvel.

Készits vilagos tervet
Tartsd szem el6tt az id6t
Prioritizalj a feladatok kozott
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8 | Csapatjatékos A csapatjatékosok a csapat céljat sajat Az emberek megfelel6 munkat végeznek
személyes céljaik elé helyezik. Legyél A csapatcélok a személyes célok el6tt
kritikus, ha a csapattarsak azért tesznek allnak
valamit, mert az nekik tetszik, nem pedig A feladatok egyenlGen oszlanak meg
azért, mert az jo a csapatnak vagy a célnak.

9 | Kreativ Kreativnak lenni nem mindig arrdl szdl, hogy | Vilagos kovetelmények meghatarozasa
az embernek a legjobb 6tlete van. Hanem Sokféle otlet feltarasa
arrol, hogy olyan koérnyezetet teremtsink, Kreativan inspiralja a csapattarsakat
amelyben az emberek képesek brilidns
otletekkel el6alIni. Segits a csapatodnak,
hogy ne a megszokott keretek kozott
gondolkodjanak, és csak a legjobb Gtleteket
valaszd ki a megvaldsitashoz!

10 | Problémamegoldd | A j6 problémamegoldd képes elemezni egy

problémat és (tobbféle) megoldast
megfogalmazni, teljes mértékben tisztaban
van az egyes lehet&ségek elényeivel és
hatranyaival. Segits a csapatnak nyomon
kovetni a megoldandd problémakat, és
javasolj megoldasokat, amelyekkel
kivizsgalhatjak vagy lekiizdhetik azokat.

A problémak vildgos meghatarozasa
Javasolj stratégiat a problémak
megoldasara

Légy nyitott a varatlan megolddsok irdnt
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